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alisma Hayatinda Boomer’lardan

Aynit Ofiste
Dort Kusak!

TURKIYE
Nifus: 85.664.944

. TUIK verilerine gére TR Niifusu 2024 sonu itibariyla yaklasik 86 milyon. Ve niifusun yaklasik %74’l yasi 18’den biiyiik (63 milyon.). Ort. Yas : 34.4
»  TUIK verilerine gore niifusun yaklasik %16’si sessiz kusak ve baby boomer, %19’u X, %30’u Y, %18'i Z kusagi ve %17’si Alfa Kusagi
*  ASM Hemsgirelik : Y %39, Z %52 (¢ok geng bir grup %91)

Dunyada bugiin 6 kusak (Sessiz Kusak, Baby Boomer Kusagi, X, Y, Z ve Alfa Kusagi) birlikte yasiyor.
Bir kusagi anlamak bir donemi anlamaktir. Tum kusaklar kendi donemlerinde yasadiklari baglama entegre oldu. Ama kiresel diinyaya entegre
olmak anlaminda elbette en sansli (ya da kim bilir belki de sanssiz) olanlar Y ve Z kusaklari.
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Bir toplanti odasinda X, Y, Z ve Baby Boomers kusaginin bir arada calisirken hayal edin. Bir yanda el yazisiyla not tutanlar, diger yanda her seyi ANAD 0 LU
ChatGPT’ye yazdirip analiz edenler...Baby Boomers, Z kusaginin sabirsizligini anlamakta zorlanirken, Z kusagi da “e-posta yerine WhatsApp Y
grubu kuralim” dediginde X kusagi cok sicak bakmayabiliyor. JOHNS HOPKINS MEDICINE

Kisacasi farkl kusaklar, calisma hayatimiza renk katiyor desek yeridir.



O Kadar Okudum, Yetmiyor mu?

Universiteyi kazanmak, okumak, mezun olmak.
Ciddi bir gel|§|m sureC|

« Universite b|2| gercek is hayatina tam anlamlyla ha2|rlam|yor
»  Ogrenilen akademik bilgilerle sahadaki pratik uygulamalari eslestirmek konusunda

sorunlar yasanabiliyor.
» Genellikle itk gecis yillan gesitli zorluklarla karsilastiginiz ve 6zguveninizi zedeleyen
durumlarin oldugu yillar olabiliyor.

Profesyonel bir organizasyonun parcasi olmak, 6grencilik hayatindan cok daha farkl
bir durum.
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» Herseyden once ekonomik 6zgurltk

- Olaylara, konulara daha profesyonel bir penceden bakma yetisi

 Yep yeni bir cevre ve farkli bakis agisina sahip, farkli yasam kosullari ve sorumluluklari olan,
beklentileri ve ihtiyaclari bambagka olan ama ortak amag icin bir araya gelmis insanlarile
iletisimimizi ve iliskilerimizi ydnetme becerisi

» Ozel hayat ile profesyonel hayat arasinda denge kurma, .

» Anlam... ‘3

- Ogrenmeye, gelistirmeye ve bir seyler liretmeye devam etme istegi sayesinde dinamizm. =
Daha iyisini yapmak icin calisma azmi veriyor.
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Ise Yeni Baglayanlari Bekleyen Tehlike

"Gercek Soku”
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“ Yeni mezun hemsi
ise baslarken stres

yasiyorlar ”




Peki Gecis Surecini Nasil Avantaja Cevirebilirsin?
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ol Farkinda Olarak & On Hazirlik Yaparak

Arastirmalar, insanin sevdigi ve kendi
ozellikleri , degerleri ile uyumlu buldudu,
anlam buldugu isi yapmasinin her seyden
daha 6nemli oldugunu séyluyor.
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Farkindalik, Neyin & On Hazirlik, Nasil?
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.. gl KendiniTani

Meslegini Tani

Dogru Kurumu Tercih Et
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Kendini Tani

Kisinin, onu kendisi yapan
Ozelliklerinin, inanglarinin,

yeteneklerinin ve niteliklerinin yasayacaklarin karsisinda “neler
farkinda olmasi hissedecegini”, “neler
dasiunecegini” ve “nasil
davranacagini”
olacaga/yasanacaga yakin
ongorebilme imkani

Kendini Tanirsan
= Kendini Gergeklestirebilirsin
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Kendini Tani = Swot Analizi

* lyi olmadigimi distndigim yénlerim
neler?

« Hangi olumsuz aliskanliklarim var?

» Beni geriye ceken kisisel 6zelliklerim
var mi?

Strength WeakneSS « Hangi konularda zorlaniyorum?

Aldigim egitimler, sertifikalar,

bildigim yabanci diller ya da

basarilar nelerdir?

* Beni digerlerinden ayiran
ozelliklerim neler?

* En buyuk basarilarim neler?

* Hayatimla ilgili
degerlendirebilecegim firsatlar
neler?

* Guglu yonlerimin bana saglayacagi
olanaklar neler olabilir?

» Kariyer yolculugumda beni ileriye
tasityabilecek olanaklar neler? ' ~

* Hangi yeni yetenekleri Opportunlty Threat
kazanabilirim?

* Hayatinda bana zarar verebilecek
neler var?
& - Rakiplerim kimler?
» Zayif yonlerim benim icin bir tehdit
olusturuyor mu?
Kariyer gelisimimi ne durdurabilir?




Kendini Tani = Swot Analizi

Guclu yonlerini daha Gelisime acik yonlerini

da ggglendir, bil ve gelistir,
hedeflgrme ulasmak hedeflerine ulasmani
icin kullan engellemesinler

Strength Weakness

Sana engel olabilecek
tehditler ve kisisel
ozelliklerinin farkinda
ol, ustesinden gelmen

Opportunity | daha kolay olur

Firsatlarinin farkinda ol,
hedeflerine ulasmani
kolaylastirir



Meslegini Tani

« Mesledimin amaci, felsefesi ne?

« Meslegin etik kurallari ne?

« Kanunlar ve yasal mevzuat ne diyor?
 Zor/kolay yanlarinin farkinda miyim?

« Meslegin gerektirdigi kisisel 6zelliklere,
becerilere sahip miyim?

- Kazanmam gereken yetkinlikler, beceriler icin
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heler yapabilirim? \ ; <
* Ne kadar kazanacagim? BT ‘
- Is imkanlar neler? Kariyer basamaklari neler N

2 al %
olacak: s\ h

« Hangi uzmantk alani?
 Benden beklentiler ne ?




YASAMA ANLAM KATAN
BIR OZVERI MESLEGI

Kosulsuz sevginin, yardimseverligin, §efkat|n umudun ve iyimserligin sifa veren anlamll
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Dogru Kurumu Tercih Et | |

Arastir & Kurumlari, imkanlarini Tani

Gbzlem/ Deneyim Firsatlarini Degerlendir

,v- ‘ Baskalarinin Tecrubelerinden Faydalan
JEPm -
N ~ Herkesin Soyledigine Degil, Objektif Veriye

' 4 Odaklan




Ilk Glinler

lyi ve pozitif iletisim kur

Amaca odaklan, meslegin
anlamini yakala

Ogrenmeye ve
deneyimlemeye istekli ol

Kendine saygi duy ve inan

e “Ilk gtinlerini iyi ydnetirsen isine ve kuruma hizli
. adapte olur ve verimli olmaya bagslarsin.”

Lk glinler kimse senden yliiksek performans
gostermeni beklemeyecek, Merakla 6grenmeni ve
adapte olmani bekleyecek.



